"Angeles en las Imprentas™

En el desarrollo de la formacion
técnica de las obreras josefinas de princi-
pios de siglo, destacan las iniciativas priva-
da y estatal, las cuales cristalizaron en la
apertura de una serie de cursos de con-
tabilidad, telegrafia y taquigrafia en el Co-
legio de Seforitas, en la capacitacion en
talleres de impresion, y en la fundacién de
la Escuela de Tipografia en 1906 y de la
Escuela de Telegrafia en 1924.

Aqui nos interesa resaltar el

caracter e impacto de la iniciativa de Alfredo
Grefias, director y propietario de la "Gran
Imprenta a Vapor," en la formacién y capaci-
tacion de mujeres tipdgrafas, a partir de
1903. En el periodico La Prensa Libre del
15 de agosto de ese afio, se decia ya:
"el bello cuento que insertamos hoy, titulado
"El Brahmin Poeta," ha sido levantado en
las cajas por la sefiorita Ramona Cordero,
la primera que en Costa Rica, y creemos
que en toda Centro América, presenta tra-
bajos como cajista."

En ese mismo periédico y con
fecha 30 de agosto de 1903, se publico una
carta enviada por un orgulloso ciudadano
cartaginés, quien advertia:
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"no creemos que [se] esté en lo cierto al
afirmar que dicha sefiorita sea la primera en
el pais que emprende tan atil aprendizaje.
En Cartago, desde hace muchos afios, la
modesta seforita Clotilde Cubero, maneja
con habilidad y buen gusto la pequefia
imprenta de su padre, don Jesus y claro es
que si trabajara en un centro mayor, sus
méritos no permanecerian ignorados."

Con indiferencia de cuéal fue la
primera mujer tipégrafa, lo importante es
destacar que, segun la evidencia dis-
ponible, el colombiano Alfredo Grefias fue
el primero que, de manera sistematica,
empezd a contratar y formar mujeres para
trabajar en una actividad que hasta la fecha
habia sido exclusivamente masculina. La
novedad de esta practica se visibiliza al
contrastarla con la composicion de los ofi-
cios femeninos de principios de siglo: en un
marco en el que predominaban las labores
de corte doméstico (lavanderas, costureras
y otras por el estilo), las ocupaciones técni-
cas eran la excepcion.

En los meses siguientes, en La
Prensa Libre se continué con el elogio de la
iniciativa de Grefias, con expresiones como
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"bien por los protectores del
sexo femenino", la cual figu-
ra en un articulo publicado
el 3 de julio de 1903. Casi
mes y medio después, en la
edicion del 17 de agosto, en
ese periddico se insistia en
la necesidad de que las
mujeres de los sectores
populares se educaran en
"oficios dignos," con el fin
de evadir los vicios del sexo
y la vagancia, los cuales se
veian como males congéni-
tos de la clase trabajadora:
“..queremos que la mujer
brille y se enaltezca por sus
virtudes... y el medio mas
seguro de conseguir ese
objeto es educar a la juven-
tud femenina de modo que
se la inspire amor al trabajo,
pasion por el estudio, horror
a la ociosidad, al lujo
inmoderado y & las frivoli-
dades de que tanto se
pagan las mujeres mal
dirigidas y peor preparadas
para afrontar las situa-
ciones dificiles de la vida. El
amor al trabajo, es sobre
todo el principal apoyo de
uno y otro sexo contra el
vicio y las demas sedu-
cciones y peligros de que

estan rodeados en el mun-
do... [La educacién es ne-
cesaria] para luchar digna-
mente contra la adversidad
y las privaciones, para lle-
var con valor la vida de la
clase pobre, en que el tra-
bajo y solo el trabajo, sirve
de auxilio contra los emba-
tes de la miseria y contra
los halagos del vicio,
inmenso abismo & donde
ruedan sin remedio las victi-
mas de la ociosidad, del lujo
y de la perversién moral..."
La justificacién
ideolégica del empleo de
mano de obra femenina en
los talleres tipogréaficos esta
clara. Lo que falta por
responder es por qué los
patronos empezaron a con-
tratar mujeres. A este
respecto, es también reve-
lador el mismo articulo del
17 de agosto de 1903, en el
cual se explicaba:
"...la imprenta en donde se
edita este diario [La Prensa
Libre ] ha abierto en sus
talleres... una escuela para
mujeres, en donde un grupo
de sefioritas aprenden Ia
tipografia con buenos resul-
tados; algunas de ellas

tienen ya asignaciones de
16 a 20 colones mensua-
les..."

Quiza el sueldo
indicado era "aceptable" en -
el marco de las ocupacio-
nes femeninas de la época;
sin embargo, dicho dato
permite constatar nueva-
mente que la desigualdad
salarial de acuerdo al gé-
nero era la regla. El salario
diario de esas mujeres (de
las asalariadas, ya que
habia otras que no recibian
remuneracion por su apren-
dizaje) era inferior a un
coldn; entretanto, los arte-
sanos varones ganaban de
dos a tres colones por dia.
En este contexto de am-
plias diferencias salariales
con posibles amenazas de
desplazamiento y despido
para los varones, era de
esperar que se generaran
roces entre cajistas mas-
culinos y femeninos. El 18
de noviembre de 1903, La
Prensa Libre publicé un
articulo titulado "Inexacto",
en el cual advertia que el
periédico El Dia estaba mal
informado
"...al decir que por disgus-

2
EEEEEE e




tos entre [cajistas] varones y hembras de Ia
‘Gran Imprenta de Vapor' los primeros dis-
pusieron abandonar el trabajo. Lo que hay
es con la suspension de [el periédico] 'la
patria’ algunos de los cajistas varones que
levantaban, se quedan sin ocupacién.”

El conflicto se agudiz6 poco

después, a tal grado que segun La Prensa
Libre del 26 de noviembre de 1903,
"...los descontentos... enviaron una carta
anonima al duefio de la Gran Imprenta de
Vapor [Grefas], intimandole que si no
despedia 4 las mujeres en el término de
ocho dias, le volarian la imprenta, 6 lo elimi-
narian a él como pernicioso."

La amenaza no se cumplio, y la
insercion de la fuerza de trabajo femenina
en el universo tipogréfico, pese a la even-
tual oposicion de los varones, se consolidé
posteriormente. A mediados de 1908, se
cre6 la "Sociedad Tipografica”, la cual
inclufa trabajadores de ambos sexos. Esta
sociedad, seguin La Prensa Libre del 20 de
enero de 1912, contaba con 90 socios, de
los cuales 17 eran mujeres. La incorpo-
racién de estas Ultimas a oficios urbanos de
indole mas técnica y menos doméstica se
verifico, sin embargo, en un contexto ide-
olégico que definia a la mujer por sus pape-
les de esposa y madre, de "angel del hogar
y de la familia".
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La Historia Detras del
Poema

Gabriela Villalobos Madrigal
Estudiante de la Maestria
Centroamericana en Historia

El 18 de mayo de 1889, encon-
tramos en el periédico £l Canal de Cen-
froamérica, un poema escrito por un opera-
rio de la Imprenta Nacional, titulado "E/l im-
presor", el cual decia:

"Condicion de impresor
Es la de no estar tranquilo
Y no le falta el sin sabor
De quedarse sin destino

Cuando ven que esta bien
Que tiene jornal seguro
Tratan de ponerle yugo

Con otro modo de ser

Si esta por un sueldo malo,
Si por tarifa también,

Y para quitarle trabajo
Le aplican la ley del vaivén,
Dice el Director que sueldo,

Don Procopio que tarifa,
Y por fin el impresor
no tiene regla fija."

Este poema se publicé mientras se debatia
acaloradamente, en cuatro periédicos dis-
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tintos, sobre la conveniencia de restablecer
el salario fijo a los operarios de la Tipografia
del Estado. Los que opinaban a favor de
esto Ultimo argumentaban que el pago por
tarifa era un despilfarro para el tesoro publi-
co. Para ellos, los problemas que se palpa-
ban en la falta de cumplimiento de los
obreros se derivaban de las diferentes em-
presas tipograficas que se habian estableci-
do, las cuales habian aumentado la deman-
da de la fuerza de trabajo.

Los defensores del salario fijo pro-
ponian que las dificultades e insubordi-
nacién podrian subsanarse si el Secretario
de Gobernacion solicitaba a Panama algu-
nos tipégrafos, ya que iban a sobrar quie-
nes viniesen al pais. Lo anterior era consi-
derado el medio mas seguro y eficaz para
fomentar en los impresores costarricenses
la constancia en el desempefio de las
obligaciones. También se consideraba que
asi se detendrian las pretensiones de que-
rer imponer condiciones por parte de "aque-
llos que por cierto son los menos acree-
dores a mejor retribucién."

Los operarios y algunos periodis-
tas rebatian vehementemente esas opinio-
nes, invitando a los que las vertian a com-
probar en la imprenta como el sistema de
tarifa era el mas conveniente, tanto para el
erario publico como para los trabajadores.
Sostenian que la experiencia demostraba
que esa forma de pago era mas equitativa y
econdémica porque se remuneraba a los
impresores conforme a sus esfuerzos y
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actividad. La argumentacion se reforzaba
diciendo que el sistema de tarifa contribuia
al mantenimiento de la buena disciplina,
pues el operario se concretaba con mas
ahinco a sus tareas.

La discusion sobre el sistema de
pago por tarifa o por sueldo fijo era un ele-
mento presente en la cotidianidad laboral
de los trabajadores del "arte negro". La
inestabilidad era la marca de los tipégrafos:
preferian el pago por tarifa porque les per-
mitia ganar mas, pero al mismo tiempo,
cuando habia escasez de trabajo, no tenian
un ingreso seguro. Por eso es que los
impresores "no tienen regla fija", como nos
expresa un poco angustiado el operario del
Taller estatal, autor del poema transcrito.

El trasfondo de la discusion sobre
la forma de pago fue el crecimiento de la
Imprenta Nacional, el cual no estaba acorde
con el control sobre la mano de obra. Esta
tipografia se enfrentaba a mayores exigen-
cias en la produccién, en un contexto de
preocupaciones fiscales serias y politicas
restrictivas por parte del Gobierno.

¢ Qué estrategias utiliz6 la dire-
ccion de la Imprenta Nacional para
enfrentar esta situacién? Primero, se
reforzé el control y la disciplina dentro del
establecimiento; segundo, se aumenté el
aparato administrativo; tercero, se triplico el
numero de aprendices; y cuarto, se tratd de
cambiar el sistema de pago de tarifa a suel-
do fijo. Esta era la historia que habia detras
del poema.
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